Themeninseln / Infostande
9.00 bis 13.00 Uhr

Orientierung und Berufsplanung

Agentur fur Arbeit Ansbach-Weif3enburg
BeruflicheServicstelle fir Frauen - individu:elle
Jobcenter Stadt Ansbach

Integrationsbeirat Stadt Ansbach
Integrationsberatung AGABY, MigraNet - IQ
Perspektive Wiedereinstieg Mittelfranken — flow!

Existenzgriindung

Aktivsenioren

Recht und Finanzen

Deutsche Rentenversicherung
Frauen und Rente

Zentrum Bayern Familie und Soziales
Elterngeldstelle

Jobsuche und Bewerbung

Agentur fur Arbeit Ansbach-Weil3enburg
Jobcenter Stadt Ansbach

Familienmanagement und Kinderbetreuung

Amt fur Jugend, Familie, Senioren und
Integration Stadt Ansbach

KOKI und Tagespflege

Bundnis fir Familie Stadt Ansbach
Erziehungs-, Familien- und Jugend-
beratungsstelle

VerbraucherService Bayern, Ansbach

Aus- und Weiterbildung

BFW Ansbach

bfz Ansbach

EMC GmbH, Nirnberg

Kolping Bildungszentrum Ansbach
PS:Akademie Nirnberg

vhs Ansbach

Infotag Beruf und Familie

Veranstaltungsort und —zeit:

Kunsthaus Reitbahn
Reitbahn 3
91522 Ansbach

10. November 2016
von 9.00 bis 13.00 Uhr

Der Veranstaltungsort ist barrierefrei.

Veranstalterinnen:

Beauftragte fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
Walburga Bauernfeind

Agentur fir Arbeit Ansbach-WeiRenburg

Telefon: 09141 871 560

E-Mail: Walburga.Bauernfeind@arbeitsagentur.de

e Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur flr Arbeit
Ansbach -WeiBenburg

Beauftragte fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
Kristina Macan-Greve

Jobcenter Stadt Ansbach

Telefon: 0981 182 718

E-Mail: Kristina.Macan-Greve@jobcenter-ge.de

jobcenter

StadtAnsbach

Gleichstellungsbeauftragte

Christine Burmann

Stadt Ansbach

Telefon: 0981 51 343

E-Mail: Christine.Burmann@ansbach.bayern.de
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Chancen und Perspektiven

Informieren — Austauschen
Vernetzen
Frauen starten durch!

Donnerstag, 10. November 2016

e WABS Training AG Ansbach

Kunsthaus Reitbahn Ansbach
von 9.00 bis 13.00 Uhr




Willkommen beim Infotag Job und Familie

Die gesellschaftlichen Bedingungen haben sich fir
Frauen und Manner in den letzten Jahren verandert.
Aber immer noch werden Familienaufgaben Gberwie-
gend von Frauen ibernommen. Neben Kindererzie- [ @
hung gewinnt die Pflege von Angehdrigen immer mehr k2 8
an Bedeutung. Der berufliche Wiedereinstieg danach [l
ist ein Prozess, bei dem Frauen viele Hindernisse Gberwinden
mussen. Dies gilt in besonderem MalRe flr Alleinerziehende.

In unserer Region ist der Arbeitsmarkt giinstig, um wieder in den

Beruf einzusteigen oder sich beruflich neu zu orientieren. Berufs-
rickkehrende sind gut ausgebildet und hoch motiviert. Auf dieses
Potenzial kdnnen Unternehmen in Zukunft nicht mehr verzichten.

Der Infotag bietet Ihnen eine Palette an Informationen sowohl an
den Standen als auch in den Vortragen. Hier finden Sie fachkun-
dige Ansprechpersonen zu Bewerbung, Weiterbildung, Kinderbe-
treuung und Existenzgriindung an einem Ort.

Nutzen Sie die Angebote und wagen Sie aktiv Ihren beruflichen
Neustart. Wir freuen uns auf Sie!

Qﬁm&;u%g
Claudia Wolfinger
Vorsitzende der Geschéftsfiihrung der Agentur fir Arbeit

Ansbach-WeiRenburg

Liebe Frauen,

,Traue ich mir das zu?“, ,Schaffe ich das mit den Kin-
dern, Haushalt und der Arbeit?" oder ,Ist mein Kind
gut versorgt?: Oft sind es ganz praktische Fragen,
die Frauen bei der Riickkehr in den Beruf zogern las-
sen. Hemmnisse fur einen beruflichen Wiedereinstieg w
von Frauen nach einer famili&r bedingten Auszeit gibt es viele.
Mit unserem Infotag fUr Frauen in Zusammenarbeit mit der Agen-
tur fUr Arbeit und dem Jobcenter wollen wir Frauen Mut machen,
den Schritt zurtick in den Beruf zu tun.

Der Infotag bietet zahlreiche Moglichkeiten, sich tiber den berufli-
chen Wiedereinstieg zu informieren. Neu ist in diesem Jahr die
Einbindung von leitenden Personalexperten regionaler Arbeitge-
ber und der Stadt Ansbach. Sie geben praktische Tipps zu Be-
werbungsunterlagen und Bewerbungsverfahren. Zudem wird
erstmals ein spezielles Beratungsangebot fiur Frauen mit Migrati-
onshintergrund angeboten. Werdende Eltern kdnnen sich tber
das ,Elterngeld Plus” informieren.

Neue Arbeitszeitmodelle, flexible Arbeitszeiten und eine gut aus-
gebaute Kinderbetreuung schaffen neue Perspektiven. Gemein-
sam mit unseren Experten kénnen Sie sich Gedanken machen,
wo Sie beruflich stehen und wohin Sie wollen.

Informieren Sie sich und nutzen Sie lhre Chance fir einen erfolg-
reichen Wiedereinstieg. Viel Erfolg wiinscht Ihnen

lhre

Cﬂ)dc J@&'—Q

Carda Seidel

Oberbirgermeisterin der Stadt Ansbach

Beruf und Familie erfolgreich managen

9.00 Uhr BegriufRung

+ Claudia Wolfinger, Vorsitzende der Geschéftsfihrung der
Agentur fir Arbeit Ansbach-WeiRenburg

9.15 Uhr Orientierung und Angebote
» Wer ist wer? Was bieten die verschiedenen Infostande?

Bewerbung — Werbung in eigener Sache
9.30 Uhr = 13.00 Uhr
» Bewerbungsfehler vermeiden — Tipps fir eine
erfolgreiche Bewerbung
« kostenloser Bewerbungsmappen-Check;
bitte Bewerbungsmappe mitbringen!

Erfahrene Trainer und Personalverantwortliche checken lhre
Bewerbungsmappe auf Inhalt, Stil und Vollstandigkeit

» Typgerechtes Make-up
Brigittes Friseureck, Herrieden

* Ins rechte Licht gerlickt: Professionelle Bewerbungs-
fotos
Katharina Steca, Fotografie Dombdhl

Vortrage

9.30 Uhr = 10.00 Uhr

Frauen und Rente — Jeder Monat zahlt
Kindererziehung, Minijob, Pflege

Deutsche Rentenversicherung Nordbayern

10.15 Uhr = 11.00 Uhr
Das richtige Vorstellungsgespréach

Das Bewerbungsgesprach — speziell fir Frauen
mit Tipps aus der Praxis

Wie prasentiere ich mich nach der Familienzeit
aus Arbeitgebersicht?

Juliane Heymann, Personalabteilung, Playmobil,
Dietenhofen

11.15 Uhr = 11.45 Uhr
Elternzeit/Elterngeld/ElterngeldPlus

» Rechtliche Grundlagen, Hohe und Fristen — Was ist
zu beachten, bevor ich in Elternzeit gehe?

Zentrum Bayern Familie und Soziales, Niirnberg

12.00 Uhr —12.30 Uhr
Perspektive Wiedereinstieg flow!
Gluckl-ICH

» Wissenswertes aus der Gliicksforschung - entscheidende
Faktoren fiir ein gelingendes (Arbeits-) Leben

Anke Skowronek, Coach und E-Tutorin im flow!-Projekt

Der Besuch des Infotages ist kostenfrei.

Kinderbetreuung von 9.00 Uhr bis 13.00 Uhr




